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INHALTSVERZEICHNIS

ENGAGEMENT, DAS SCHUTZT. ZUSAMMENHALT, DER TRAGT.

VORWORT SICHERHEIT Sehr geehrte Damen und Herren
E— —
. . . . Die Ereignisse des Jahres 2025 haben gezeigt, dass verbundes Region Gossau. Unter seiner Fiihrung wurde die
Claudia Martin, . . Ja.lhresruc_:kbllck 2025- Sicherheit heute mehr denn je ein gemeinschaftlicher Vision eines gemeinsamen Zweckverbandes fiir die
Verwaltungsratsprasidentin: Sicherheitspool 15 Auftrag ist. Ob bei Brandeinsitzen, Elementarereignissen, Sicherheitsaufgaben von den fiinf Gemeinden Gossau,
Engagement, das schiitzt. Spezielle Einsitze 16 préygntiven Polizeiaufgapgn oder der Unters:c[jt.zung der Flawi!, Degersheim, Waldkirch und Andwil aufg‘ebaut,
’ - . o Bevolkerung durch den Zivilschutz — das verlassliche entwickelt und mit grossem Engagement etabliert,
Zusammenhalt, der tragt. 3 Einsatzstatistik 17 Zusammenspiel aller Bereiche des Sicherheitsverbundes nachdem er bereits zuvor wahrend zehn Jahren die
Stefan Kramer, Geschiftsfiihrer, Einsatzreporting 18-19 Region Gossau ist Voraussetzung fiir eine wirkungsvolle Feuerwehr und den Zivilschutz Flawil-Degersheim gefiihrt
Regionalkommandant- Sicherheitsdienst Gefahrenabwehr. Besonders hervorzuheben ist die hat. Sein Wirken steht exemplarisch fiir die Werte, die
) icherhertsdiens konsequente Weiterentwicklung unserer Fiihrungs- und unsere Organisation auszeichnen: Verlasslichkeit, Pflicht-
28 Jahre Verantwortung, Herz und Einsatzmittel, etwa durch den Einsatz moderner Systeme bewusstsein und ein klares Bekenntnis zur Sicherheit der
Kameradschaft 3 zur Bewaltigung komplexer Ereignislagen. Solche Investiti- Bevolkerung. Fiir diese ausserordentliche Leistung sprechen
REGIONALES onen starken unsere Handlungsfahigkeit und schaffen wir Stefan unseren tiefen Dank und unsere Anerkennung
w Transparenz sowie Effizienz im Einsatz. aus.
m Aurelio Zaccari, Stabschef: Ein zentraler Erfolgsfaktor bleibt die Ausbildung. Die Mein Dank gilt dariiber hinaus allen Angehorigen der
zahlreichen Ubungen, Kurse und realitatsnahen Trainings beteiligten Organisationen und den Mitarbeitenden der
Stefan Kramer, Jahresbericht 2025 20-21 des vergangenen Jahres prisentieren eindriicklich, mit Geschiftsstelle. Ihr Einsatz — hiufig im Hintergrund und
Regionalkommandant: Kernstab 22 welchem Engagement sich unsere Angehorigen von unter anspruchsvollen Bedingungen — bildet die Basis
Jahresbericht 2025 Feuerwehr, Zivilschutz und Fiihrungsorgan auf ihre unseres Erfolgs. Ebenso danke ich meinen Kollegen im
ahresberic verantwortungsvolle Aufgabe vorbereiten. Diese Verpflich- ~ Verwaltungsrat, unseren Verbundsgemeinden und ihren
des Regionalkommandos 5 tung — getragen von Fachwissen, Kameradschaft und Behdrden fiir das Vertrauen, die Unterstiitzung und die
Vielfiltige Einsitze ORGANISATION SVRG 23 Verantwortungsbewusstsein —ist das Fundament unserer konstruktive Zusammenarbeit.
FINANZTEIL 25-31 Leistungsfahigkeit. . o D - .
Kennzahlen 7 In einer Zeit, in der Risiken vielfdltiger, Ereignisse dynami-
. BERICHT DER KONTROLLSTELLE 32 Das vergangene Geschaftsjahr war zugleich gepragt von scher und die Erwartungen an staatliche und regionale
Pascal Terziyan, ANHANG ZUR einer angekiindigten personellen Veranderung. Unser Sicherheitsstrukturen hoher werden, bleibt unser Auftrag
Regionalkommandant-Stellvertreter, Geschaftsfiihrer und Regionalkommandant, Stefan Kramer, ~ klar: Wir wollen Sicherheit vorausschauend gestalten,
Ausbildungschef: JAHRESRECHNUNG 33-39 hat sich entschieden, seine Tatigkeiten aufgrund der Gefahren frith erkennen und unsere Zusammenarbeit
. friihzeitigen Pensionierung per Ende Mai 2026 zu beenden.  kontinuierlich starken. Auf dieser Grundlage sind wir
Ausbildung 8 Der Verwaltungsrat bedauert diesen Entscheid, hat aber Uberzeugt, auch zukiinftige Herausforderungen gemein-
Einsatzstatistik 9 auch Verstandnis fur seinen Wunsch, nach intensiven sam erfolgreich zu meistern: mit Engagement, das schiitzt,
Berufsjahren die Verantwortung in jlingere Hande zu und Zusammenhalt, der tragt.
Ubergeben. Stefan Kramer steht seit mittlerweile 28 Jahren . .
ZIVILSCHUTZ als Kommandant im Dienst von Feuerwehr und Zivilschutz, Claudia Martin . .
—— zuletzt seit 14 Jahren als Geschaftsfiihrer des Sicherheits- fe e S
Stefan Kramer,
Zivilschutzkommandant:
Jahresriickblick 2025 ~ Zivilschutz 11 28 JAHRE VERANTWORTUNG, HERZ UND KAMERADSCHAFT
Rolfzahner 00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
’
Ausbildungschef:
Ausbild it Verand Liebe Leserinnen und Leser Ich habe meine Aufgabe immer gerne wahrgenommen: Sie
usbridung mit veranderung 11 Liebe Angehorige des Sicherheitsverbundes hat mich erfillt, gepragt und gliicklich gemacht. In unserem
Spezielle Einsatze 13 Region Gossau Beruf muss man Menschen mogen — man braucht Herz,
. — . . . - . . Empathie und die Bereitschaft, Verantwortung zu tiberneh-
Einsatzstatistik 13 Wenn ich auf das Jahr 2025 zuriickblicke, blicke ich gleichzei-

tig auf eine lange Wegstrecke zurtick, auf der ich nun fast 28
lang als Geschaftsfiihrer sowie als Feuerwehr- und Zivilschu-
kommandant unterwegs war. Es ist eine Zeitspanne, die
gepragt war von stetiger Weiterentwicklung, von Verande-
rungen und von unzahligen Momenten voller Dynamik und
Verantwortung. Ende Mai 2026 werde ich in den vorzeitigen
Ruhestand treten und die Fiihrung des Sicherheitsverbundes
Region Gossau in jungere Hande Ubergeben. Dieser Schritt
fallt mir nicht leicht, aber er fiihlt sich richtig an.

In all den Jahren habe ich die Zahl der Ubungen, Ausbildun-
gen und Einsatze nie bewusst gezahlt —es waren ohnehin zu
viele, um sie zu erfassen. Sicher bin ich mir aber in einem
Punkt: Die Sicherheit meiner Leute stand fiir mich immer an

erster Stelle. Erst danach durfte die bestmdgliche Nothilfe
folgen. Gemeinsam haben wir herausfordernde, harte und
manchmal auch sehr traurige Situationen gemeistert.
Gleichzeitig durften wir viele schone, kameradschaftliche
und motivierende Augenblicke erleben, die uns als Team
zusammengeschweisst haben.

men. Diese Verantwortung habe ich wahrend fast drei
Jahrzehnten mit Stolz getragen. Doch nun ist die Zeit reif fir
meinen Riicktritt. Fiir mich beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt, wahrend fiir euch die Geschichte des Sicherheitsver-
bundes Region Gossau weitergeschrieben wird.

Ich blicke mit Dankbarkeit zurtick und mit Vertrauen nach
vorne. Meinem Nachfolger wiinsche ich einen erfolgreichen
Start, viel Freude an der Aufgabe und stets eine gliickliche
Hand. Dem Sicherheitsverbund Region Gossau wiinsche ich
fur die Zukunft alles Gute, weiterhin viel Zusammenhalt und
die notwendige Kraft, auch kommende Herausforderungen
gemeinsam zu meistern.

Herzlichen Dank fiir eure Unterstiitzung, eure Kameradschaft
und euren unermiudlichen Einsatz.

Stefan Kramer
Geschdiftsfiihrer und Regionalkommandant
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JAHRESBERICHT DES REGIONALKOMMANDOS

Fiihrung eines Mehrfachereignisses —

Riickblick und Weiterentwicklung

Das Mehrfachereignis im Mai 2024 in Flawil setzte den
Sicherheitsverbund Region Gossau in eine anspruchs-
volle Lage. Die Fiihrung erfolgte damals noch klassisch:
mit Lagekarten auf Papier und etablierten Flihrungsab-
laufen, erganzt durch einzelne elektronische Mittel.
Dieses Vorgehen funktionierte, erforderte jedoch viel
manuellen Koordinationsaufwand, insbesondere bei
der Bewaltigung mehrerer paralleler Teilereignisse. Die
Nachbearbeitung zeigte klar, dass moderne Ereignisla-
gen neue Anforderungen stellen. Wetterextreme
werden in Zukunft haufiger auftreten, wodurch wir
vermehrt mit intensiven Unwetterereignissen rechnen
mussen. Dies erhoht die Komplexitat der Einsatzfiih-
rung weiter. Im Sommer 2025 konnten wir deshalb die
neue, speziell fiir Mehrfachereignisse entwickelte
EvoSys-Software in Betrieb nehmen. Sie erméoglicht eine
wesentlich effizientere Flihrung: Teilereignisse werden
klar strukturiert erfasst, automatisch aktualisiert und
fir alle Beteiligten in Echtzeit sichtbar. Dadurch werden
Entscheidungswege kiirzer und die Flihrungsspitze

entlastet. Ein besonders grosser Fortschritt ist die [U
integrierte Rapportierung. Wahrend friiher viel Zeit fir o Eﬂff Eﬁ:&:"
die nachtragliche Dokumentation notig war, liefert das ,:l ”R /
System heute nahezu automatisch vollstandige und

geordnete Einsatzberichte. Die Einfiihrung von «My

EvoSys Mehrfachereignis» markiert einen wichtigen FUHRUNG MEHRFACHEREIGNIS
Schritt fiir die Zukunft. Die Erfahrungen aus Flawil 2024

und die zu erwartenden wetterbedingten Herausforde-

rungen zeigen deutlich: Mit modernen digitalen

Flihrungsinstrumenten sind wir optimal geriistet, um

komplexe Ereignisse schnell, sicher und transparent zu

bewaltigen.

VIELFALTIGE EINSATZE

Die Feuerwehr Region Gossau wurde im vergangenen
Jahr mit einer Reihe anspruchsvoller und vielfaltiger
Einsatze konfrontiert, die die Bandbreite ihrer Einsatz-
moglichkeiten eindrucksvoll demonstrierten. An-
schliessend drei Beispiele daftr.

Am 19. Mai 2025 kam es in einem Mehrfamilienhaus
zu einem Brand im Bereich eines im Untergeschoss
installierten Batteriespeichers. Der Speicher befand
sich in einem gefangenen Raum ohne direkten Zugang
ins Freie, was die Brandbekdmpfung und Entrauchung
erheblich erschwerte. Durch die massive Rauchent-
wicklung breitete sich der Schaden liber das gesamte
Gebaude aus, sodass ein grosser Sachschaden ent-
stand. Die giftigen und korrosiven Brandgase fiihrten
zu einer starken Kontamination aller Stockwerke.
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Besonders herausfordernd gestaltete sich die Bergung und der sichere Transport des beschadigten Batteriespei-
chers. Aufgrund der bestehenden Restenergie und der Gefahr einer erneuten Reaktion waren umfangreiche
Sicherungsmassnahmen erforderlich. Der Einsatz zeigte deutlich die Risiken, die mit der Lagerung von Energie-
speichersystemen in schwer zuganglichen Raumen verbunden sein kdnnen, sowie die Notwendigkeit spezieller
Ausrilistung und Expertise zur Schadensbegrenzung.

Im Berichtsjahr kam es zu zwei Grossbranden — einem am Landberg in Flawil und einem weiteren in Ronwil
(Gemeinde Waldkirch). Beide Ereignisse forderten den umfassenden Einsatz der Krafte aus dem gesamten
Sicherheitsverbund. Die Flihrungsunterstiitzung mit dem neuen Kowa+ bewahrte sich dabei hervorragend und
unterstiitzte die Einsatzleitungen vor Ort wirksam. Eine wesentliche Herausforderung bei beiden Branden war
der sehr hohe Léschwasserverbrauch. Um die bendtigten Wassermengen bereitzustellen, mussten mit dem
Modul Wassertransport lange Leitungen verlegt und das Loschwasser tiber grosse Distanzen an die Einsatzorte
gepumpt werden. Die erschwerte Zuganglichkeit der Brandobjekte sowie die grossen Einsatztiefen erhdhten den
Aufwand zusatzlich. In beiden Fallen wurde der Loschangriff auch uber je zwei Autodrehleitern gefiihrt, um mit
den Wasserwerfern von oben effektiv gegen die Flammen vorzugehen. Durch das koordinierte Zusammenspiel
aller eingesetzten Krafte konnten beide Brande trotz der anspruchsvollen Bedingungen erfolgreich unter
Kontrolle gebracht werden.

Am 27. Dezember 2025 kam es in einem
Hochhaus in Gossau zu einem Woh-
nungsbrand im 6. Obergeschoss.

Eine Person wurde zunachst vermisst
und musste spater tot geborgen
werden. Rund 30 Bewohnerinnen und
Bewohner —vorwiegend betagte
Personen —mussten in der eiskalten
Nacht evakuiert werden. Dabei kam
erneut die mobile Patientensammel-
stelle des SVRG mit ihren Notzelten zum
Einsatz. Samtliche Betroffenen wurden durch den Stabszug des SVRG betreut, von
der Rettung St. Gallen medizinisch beurteilt und von der Kantonspolizei St. Gallen
registriert. Anschliessend erfolgte die Unterbringung in einer provisorischen
Unterkunft. Die Zusammenarbeit zwischen der Rettung St. Gallen, der Kantonspoli-
zei St. Gallen und dem Stabszug des SVRG funktionierte reibungslos und vorbildlich.

Stefan Kramer
Regionalkommandant
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SCHEUNENBRAND LANDBERG

SCHEUNENBRAND RONWIL WOHNHAUS HALTEN RONWIL

KENNZAHLEN
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AUSBILDUNG

Das Ausbildungsjahr 2025 bot erneut eine grosse
Vielfalt an Ausbildungsinhalten und praxisnahen
Trainings, um die Einsatzbereitschaft der Angehorigen
der Feuerwehr (AdF) auf einem hohen Niveau sicher-
zustellen.

Die fuinf Schwerpunkte der Basisausbildung

- MS im Einsatz

- Tragmittel

- Luften

- Loschmittel Schaum

- Kommunikation / Funk / Auftragstreue

bildeten dabei die Grundlage.

Ein grosser Mehrwert entsteht dadurch, dass die
Lektionsinhaber*innen ihre Lektionen jeweils drei Mal
durchfuhren. Dies ermdglicht es, Inhalte laufend zu
verfeinern, Abldufe zu optimieren und wertvolle
Rickmeldungen direkt in die weiteren Ausbildungsein-
heiten einzubauen. Dadurch erreichen wir einen
bedeutenden Pluspunkt in der Qualitatssicherung und
starken die Ausbildungsqualitat nachhaltig.

Inspektionsiibung der GVSG im Ortsmodul Waldkirch
Die durch die Gebaudeversicherung St. Gallen (GVSG)
durchgefiihrte Inspektionsibung im Ortsmodul
Waldkirch wurde erfolgreich absolviert. Die unabhan-
gige Aussensicht zeigte uns einige Optimierungspo-
tenziale auf, welche wir als wertvollen Beitrag zur
Weiterentwicklung nutzten. Ein grosser Teil dieser
Punkte konnte bereits in den darauffolgenden
Ubungen aufgegriffen und umgesetzt werden —ein
klares Zeichen fur die hohe Lern- und Anpassungsbe-
reitschaft innerhalb der Ausbildungsorganisation.

Warmausbildung in Vaduz

Ein besonderes Highlight des Jahres war die Warmaus-
bildung im August in Vaduz. Dank den optimalen
Rahmenbedingungen konnten die AdF so realitatsnah
wie moglich trainieren. Die ausgezeichnete Vorberei-
tung durch das Atemschutzteam in Zusammenarbeit
mit dem Materialdienst legte den Grundstein fiir eine
intensive, sichere und dusserst lehrreiche Ausbildungs-
sequenz. Diese Trainingsform ist von hoher Bedeu-
tung, um einsatzbezogene Verhaltensmuster zu
festigen und moderne Erkenntnisse der Brandbekamp-
fung unmittelbar anzuwenden.

Strassenrettungskurs auf der A1

Das Ortsmodul Gossau konnte in diesem Jahr erneut
am Strassenrettungskurs auf der Al teilnehmen. Der
Kurs wird durch den Regionalverband Untertoggen-
burg Wil und Gossau organisiert und ermoglicht ein
realitatsnahes Uben unter besonderen Rahmenbedin-
gungen, wie sie nur alle vier Jahre verfligbar sind. Der
Austausch mit weiteren Feuerwehren und die gemein-
same Abarbeitung komplexer Szenarien sind ein
wichtiger Bestandteil zur Qualitatssicherung in diesem
Fachbereich.

Ausbildung der Maschinisten*innen

Auch fur die Maschinisten stand ein intensives
Ausbildungsjahr auf dem Programm. Die standard-
massigen Fahrtrainings wurden erfolgreich durchge-
fihrt. Dadurch konnten nicht nur technische Fertigkei-
ten weiter vertieft, sondern auch Ablaufe gefestigt
werden, die im Einsatzfall fir Sicherheit, Effizienz und
Ruhe sorgen. Die regelmassige Wiederholung dieser
Trainings ist ein wichtiger Bestandteilder Fortbildung.

Fazit

Wir durfen auf ein erfolg- und arbeitsreiches Ausbil-
dungsjahr 2025 zurtickblicken. Die Bereitschaft vieler
AdF, sich aktiv in die Ausbildung einzubringen, ihre
Ideen weiterzugeben und Verantwortung zu tiberneh-
men, tragt massgeblich zur hohen Ausbildungsqualitat
im SVRG bei. Mein Dank gilt allen Lektionsinhaber*in-
nen, dem Materialdienst, den Ubungsleitenden sowie
dem gesamten Kommando fur das Vertrauen in
unsere Ausbildungsarbeit. Ebenfalls danke ich dem
Verwaltungsrat fiir die kontinuierliche Unterstiitzung
und die Wertschatzung unserer Ausbildungsarbeit.
Gemeinsam stellen wir sicher, dass wir auch in Zukunft
optimal auf die vielfaltigen Herausforderungen im
Einsatz vorbereitet sind.

Pascal Terziyan
Regionalkommandant Stellvertreter
Ausbildungschef
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EINSATZSTATISTIK

Total Einsatze

2024
. 2025
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Einsatzstunden
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. 2025
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o ] | — I — | |
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JAHRESRUCKBLICK 2025 — ZIVILSCHUTZ

Der Zivilschutz hat den Auftrag, die Bevolkerung vor
natur- und zivilisationsbedingten Katastrophen sowie
weiteren Notlagen zu schiitzen. Eine solide und
praxisnahe Ausbildung ist dabei zentral, um die
Einsatzbereitschaft jederzeit gewahrleisten zu
kénnen.

Im Jahr 2025 wurde die Zivilschutzorganisation
Region Gossau von Stabsoffizier Rolf Zahner sowie
Ausbildungschef Andreas Gahwiler begleitet. Neben
der regularen Gesamtausbildung stand besonders die
Forderung eines breit aufgestellten und gut qualifi-
zierten Kaders im Fokus. Dadurch sollen Fiihrungs-
strukturen gestarkt und Einsatzablaufe weiter
professionalisiert werden.

AUSBILDUNG MIT VERANDERUNG

Wie bereits im Vorjahr fanden auch 2025 die Wiederho-
lungskurse im Rahmen der harmonisierten Ausbildung
des Kantons statt. Die fachspezifischen Schwerpunkte
wurdenin den periodischen Auffrischungskursen unter
der Fiihrung des Kaders gezielt gelibt.

Am Kadertag frischte das Kader das Thema Befehlsge-
bung auf. Da eine funktionierende Mannschaft auf
klaren und korrekten Befehlen basiert, wurde an
diesem Tag besonderer Wert darauf gelegt, dass alle
Fiihrungsebenen —vom Offizier bis zum Unteroffizier
—mit der Befehlsgebung vertraut sind und diese sicher
anwenden konnen.

Den Auftakt ins Jahr machten die Anlagewarte mit
dem Unterhalt der Anlagen sowie dem jahrlich stattfin-
denden Sirenentest. Neben den vier obligatorischen
Anlagewartungen pro Jahr fand auch der Logistik-Wie-
derholungskurs statt. In diesem Jahr erwartete die
Zivilschiitzer*innen eine besondere Schulung durch die
Firma PRIMUS. Dabei wurde vermittelt, welche
Brandarten mit welchen Loschmitteln bekampft
werden kénnen. Zusatzlich wurden formationsrele-
vante Themen erneut in den Fokus genommen und
entsprechend vertieft geschult.

Die Flihrungsunterstitzenden fuhrten ihre Wiederho-
lungskurse im Frithling sowie im Herbst durch. Bereits
zu Beginn wurden sie mit der Herausforderung
konfrontiert, nicht in ihrem gewohnten Umfeld zu
arbeiten, sondern eine neue Zivilschutzanlage als

Auch ausserhalb des eigentlichen Einsatzspektrums
leistete die Organisation einen wertvollen Beitrag zur
Gemeinschaft: Mit rund 79 Manntagen unterstitzte
der Zivilschutz erneut das CSIO St. Gallen, was die
hohe Bereitschaft zur Unterstitzung regionaler
Anlasse verdeutlicht.

Diese Aktivitaten unterstreichen die vielseitige
Bedeutung des Zivilschutzes — sowohl in der Bewalti-
gung von Katastrophen und Notlagen als auch in der
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Stefan Kramer, Kommandant RZSO Gossau

Fihrungsstandort aufzubauen. Diese Situation wurde
gezielt genutzt, um aufzuzeigen, welche Aspekte im
Ernstfall besonders zu beachten sind. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse fiihrten zu sehr positiven
Riickmeldungen fiir den Sicherheitsverbund Region
Gossau (SVRG) und liefern wertvolle Grundlagen fur
kiinftige Einsatze.

Wie jedes Jahr fand zudem eine Stabsiibung mit einer
kleinen Anzahl Fiihrungsunterstiitzer statt. Unter der
Leitung des neuen Stabschefs Aurelio Zaccari wurde
das Thema Notfalltreffpunkte geschult. Diese Ubung
ist von grosser Bedeutung, um die Zusammenarbeit
zwischen dem regionalen Flihrungsstab und dem
Zivilschutz zu festigen und sicherzustellen, dass im
Ereignisfall alle Verantwortlichen ihre Aufgaben
kennen. Eine funktionierende Kommunikation
zwischen dem Stabschef und den Formationsverant-
wortlichen ist dabei von zentraler Bedeutung.

Die Betreuerenden fiihrten ihre Wiederholungskurse
einmal in Flawil und einmal in Gossau durch. Dabei
verbrachten sie jeweils einen Tag mit Institutionen aus
dem Einzugsgebiet. Es wurden Gesprache mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern von Alters- und
Pflegeheimen geflihrt, gemeinsame Spaziergange
unternommen und das Personal dort unterstiitzt, wo
Hilfe benétigt wurde. Zudem konnte in diesem Jahr
erstmals mit der Tagesstruktur Flawil zusammen-
gearbeitet werden. Die Zivilschiitzer*innen organisier-
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ten drei Tage mit unterschiedlichen Aktivitaten —vom
Mittagessen mit Ausgabe- und Abraumstrasse bis hin
zu spielerischen Nachmittagen. Teilweise wurden
Kinder von der Schule abgeholt und anschliessend
wieder zurlickbegleitet. Solche Einsatze mit Jung und
Alt sind fur den Zivilschutz von grosser Bedeutung, da
sie helfen, Bedurfnisse besser zu erkennen und das
Verstandnis fur unterschiedliche Zielgruppen zu
vertiefen. Diese Erfahrungen ermdglichen es, Insti-
tutionen im Notfall gezielt zu unterstutzen.

Die drei Pionierzlige fiihrten ihre Wiederholungskurse
2025 im Kieswerk Stocklen in Arnegg durch. Die sehr
gute Infrastruktur vor Ort eignete sich hervorragend
fir die Behandlung der geforderten Ausbildungsthe-
men. Es konnten verschiedene Arbeitsplatze eingerich-
tet werden, an denen unter anderem der Einsatz von
Plasmaschneidern, Abbaugeraten sowie das Arbeiten
mit dem Dreibein geschult wurde. Die RZSO Sargan-
serland stellte zudem ihren eigens gebauten Stollen

PIONIERZUG
WAHREND DER

zur Verfugung, der mit Betonelementen ausgestattet
werden kann. Dadurch war es moglich, auch auf
BASISAUSBILDUNG engem Raum realitatsnahe Einsatzsituationen zu
simulieren. Ein besonderer Dank gilt der HASTAG, die
das Uben an diesem Standort ermdglicht hat. Solche
Ubungsorte sind fir den Zivilschutz von grosser
Bedeutung, um das vorhandene Material umfassend
und praxisnah einsetzen zu konnen.

Wie bereits im Vorjahr leisteten die Pioniere auch 2025
wieder einen Einsatz zugunsten der Gemeinschaft. In
der ersten Woche unterstiitzten sie den Aufbau des
CSIO St. Gallen. Die RZSO Gossau beteiligte sich mit
insgesamt 79 Manntagen. In Zusammenarbeit mit
dem Militar und dem verantwortlichen Bauleiter
wurde die Infrastruktur mit Triblinen, Festzelten und
weiteren Einrichtungen aufgebaut.

Erstmals fiihrte der Kanton im Jahr 2025 eine Uberpri-
fung der harmonisierten Ausbildungsthemen der
Pioniere durch. Ein Zug mit 30 Angehdrigen nahm
daran auf der Ubungspiste in Butschwil teil. Am
Vormittag wurden Mannschaft und Kader in einem
Postenlauf getestet, um sicherzustellen, dass die
vorgegebenen Ausbildungsthemen korrekt vermittelt
worden waren. Am Nachmittag folgte eine Einsatz-
Ubung, bei der beurteilt wurde, wie gut das Zusam-
menspiel zwischen Kader und Mannschaft in einer
Ereignissituation funktioniert. Ziel dieser Uberpriifung
ist es, bei Uberregionalen Ereignissen einen einheitli-
chen Ausbildungsstand aller RZSO sicherzustellen,
sodass gegenseitige Unterstiitzung ohne zusatzlichen
Schulungsaufwand moglich ist.

Der Sicherheitsverbund Region Gossau legte auch im
Jahr 2025 grossen Wert auf eine fundierte und
praxisorientierte Ausbildung seiner Zivilschutzangeho-
rigen. Durch die Durchfiihrung zahlreicher Ausbildun-
gen und Ubungen konnten die Einsatzbereitschaft
sowie die fachliche Kompetenz gezielt weiterentwi-
ckelt werden. Die kontinuierliche Weiterbildung der
Formationen — Pioniere, Logistik, Betreuung und
Fihrungsunterstitzung — trug wesentlich zur Star-
kung der Zusammenarbeit, der Filhrungskompetenz
und der operativen Leistungsfahigkeit bei.

Mit Blick in die Zukunft stellt sich der Zivilschutz im
Sicherheitsverbund Region Gossau den wachsenden
Anforderungen und neuen Herausforderungen. Der
kontinuierliche Ausbau der Ausbildung, die Anpassung
an veranderte Einsatzszenarien sowie die enge
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen bleiben
zentrale Schwerpunkte. Ziel ist es, auch kiinftig eine
verlassliche, effiziente und professionelle Unterstiit-
zung fur Bevolkerung, Behorden und Einsatzkrafte
sicherzustellen.

Abschliessend lasst sich dies mit einem Zitat von
Perikles, fuhrender Staatsmann im antiken Athen,
zusammenfassen:

«Es kommt nicht darauf an, die Zukunft vorauszusa-
gen, sondern darauf, auf die Zukunft vorbereitet zu
sein.»

Rolf Zahner
Zivilschutzausbildungs-Stabsoffizier
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Zum ersten Mal unterstitzt der Zivilschutz die Armee im Bereich
Verpflegung: Die ZSO Region St. Gallen und die ZSO Region Gossau
betreiben gemeinsam eine Feldkiiche, deren geschultes Personal
bis zu 2'000 Mahlzeiten zubereiten kann. Da die Armee aktuell
nicht Uber gentigend Fachpersonal verfiigt, helfen die Zivilschitzer = =

bei der Verpflegung der Rekrutenschulen Herisau/Neuchlen aus. PIONIERE ZERTEILEN BETON
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Der Pool des SVRG fiir Sicherheits- und Polizeiaufga-
ben besteht aus dem Team der Stadtpolizei Region
Gossau, aus Ordnungsdienstpatrouillen einer Sicher-
heitsfirma und aus drei Teilzeitangestellten in der
Funktion Polizeiassistenz. Der Pool wird durch den
SVRG koordiniert. Die Gemeinden rufen ihren Beduirf-
nissen entsprechend die gewlinschten Sicherheitsleis-
tungen beim SVRG ab.

Die Stadtpolizei Region Gossau umfasst insgesamt 470
Stellenprozent. Sie ist in den vier angeschlossenen
Gemeinden Gossau, Flawil, Degersheim und Waldkirch
tatig. Die Mitarbeitenden der Stadtpolizei Region
Gossau sind im Team und in den Gebauden der
Polizeistation Gossau-Flawil integriert.

Das Tatigkeitsfeld der Stadtpolizei besteht aus den
zwei Hauptbereichen Sicherheit, Ruhe und Ordnung
sowie die Abarbeitung behordlicher Auftrage der
angeschlossenen Gemeinden.

Tatigkeitsfelder der Stadtpolizei Region Gossau:
- sichtbare Polizeiprasenz in Form von Fuss-,
Fahrrad- und Fahrzeugpatrouillen

- direkter Kontakt zur Bevélkerung, zum Gewerbe,
zu Vereinen, sozialen und 6ffentlichen Einrichtungen

- Praventionsarbeit in diversen Themenbereichen (z.B
Trickbetrug, Sicherheit im Alter etc.)

- enger Austausch mit Amtsstellen, den sozialen
Amtern, dem Jugendsekretariat, Partnerorganisatio-
nen und dem SVRG

- Kontrollen des ruhenden Verkehrs

- gemeinsame Patrouillentatigkeiten mit
Polizeiassistentinnen und -assistenten

- Kontrollen des fahrenden Verkehrs

- Abarbeitung festgestellter Gesetzeswiderhandlungen

- Nachtragliche Abarbeitung von Gesetzeswiderhand-
lungen, welche durch die Ordnungsdienstpatrouillen
der Sicherheitsfirma festgestellt wurden

- Bearbeitung von behordlichen Strafanzeigen

- Zufuhrung saumiger Personen an Amtsstellen

- amtliche Zustellung von Schriftstlicken

- Unterstltzung bei amtlichen Kontrollen

- sicherheitspolizeiliche Begleitung der Betreibungs-
amtangestellten bei Wohnungsraumungen

- Durchfiihrung arbeitsrechtliche Kontrollen
- Durchfiihrung Gastwirtschaftskontrollen

JAHRESRUCKBLICK 2025 — SICHERHEITSPOOL

- Interventionen bei Vorfallen im hauslichen Bereich
- Interventionen bei psychisch auffalligen, gefahrde-
ten oder verwahrlosten Personen, im Bedarfsfall

Vorfiihrung bei einem Amtsarzt

- Suche nach vermissten, entlaufenen oder
abgangigen Personen

- Kindergarteninstruktionen

- Einsatze bei Veranstaltungen und bei Sportanldssen

- Vermittlung herrenloser Tiere

- Verwaltung und Vermittlung von aufgefundenen
Zweiradfahrzeugen

Die Auflistung ist nicht abschliessend.

In den angeschlossenen Gemeinden fanden im Jahr
2025 verschiedene Veranstaltungen, Anlasse und
Markte statt, bei welchen die Stadtpolizei Region
Gossau vertreten war, unterstiitzte oder Prasenz
zeigte.

Im Bereich Pravention wurden durch die Stapo zudem
an neuralgischen Punkten mehrere Standaktionen zu
den Themen «Achtung Diebstahl», «Sicherheit im
Alter» und «Bei Anruf Betrug» durchgefiihrt. Auch
wurden Vortrage zu diesen Themen auf Anfrage bei
Institutionen oder Vereinen gehalten.

Im Bereich Zweiradverkehr (Velos, Mofas und E-Bikes)
wurden in Zusammenarbeit mit mehreren Schulen
koordinierte technische Zweiradkontrollen durchge-
fiihrt. Festgestellte Mangel mussten behoben und die
Zweirader bei der Polizei zur Kontrolle vorgezeigt
werden. Zudem intensivierte die Stadtpolizei Region
Gossau ganzjahrig die Kontrollen der verschiedenen
Arten von Trendfahrzeugen, insbesondere bei den
E-Scootern. Trotz klarer Kommunikation auf verschie-
denen Kanalen kommt es immer wieder vor, dass sich
die Lenker*innen nicht an die geltenden Verkehrsre-
geln halten oder gar nicht berechtigt waren, ein
solches Fahrzeug zu steuern.

Die Mitarbeitenden der Stadtpolizei Region Gossau
und der Polizeistation Gossau-Flawil diirfen auf ein
ereignisreiches und positives Jahr 2025 zurlckblicken.
Auch im nachsten Jahr sind wir furr hre Anliegen da
und freuen uns Uber angeregte Gesprache.

Ihre Stadtpolizei Region Gossau
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Analog den letzten Jahren wurde die Securitas AG auch
im Jahr 2025 mit der Durchfiihrung diverser Sicher-
heitsdienstleistungen fiir den Sicherheitsverbund
Region Gossau, kurz SVRG, beauftragt.

Die Securitas AG erbringt in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Organisationen, namhaft der Kantons-
polizei, der aufsuchenden Jugendarbeit und den
Schulbehdrden Leistungen im Bereich der Repression

Die Einschrankungen der Jahre 2020 und 2021, welche
pandemiebedingt waren, flihrten zu einer verstarkten
Nutzung der Natur. Dieses Verhalten entwickelt sich
seit 2022 riicklaufig und normalisiert sich wieder. So
hat die Bevdlkerung auch 2025 ihre gewohnten Aus-
gehroutinen weitergefiihrt.

Beobachtungen und Entwicklungen
Littering:

Art der Meldungen

Verkehr

Unberechtigter Aufenthalt
Sachbeschéadigung

Littering — Verursacher*in angetroffen
Littering - niemand anwesend

Larm

Konsum und Handel von Drogen

Hilfe angefordert - Blaulichtorganisation

als auch der Pravention. Im Verglgich zu d.en Yorjahren war bereits im Jahr 2024 Gewalt
ein Anstieg des Litterings erkennbar. Erneut ist auch
Der durch die Securitas AG verfasste Schlussbericht im Fazit des Jahres 2025 ein Anstieg hinsichtlich des Gebiude
thematisiert und analysiert die Geschehnisse des Jahres  Litterings in Bezug auf das Vorjahr erkennbar.
2025 und stellt diese objektiv sowie subjektiv dar. Feuer
Die gesetzten Schwerpunkte liegen im Bereich des Alkoho.l.— und Drogenkonsum: o
Litterings, der Larmbeldstigung sowie grundsatzlich im Gegentiber dem Jahr 203_5 konnt.e h'hS'Chtl'Ch Qrogen— Total
allgemeinen Verhalten der angetroffenen Bevolkerung oder AIkohoIkonsument. |'nnen ein leichter Ansfcleg ( [ [ | | |
festgestellt werden. Positiv hervorzuheben bleibt, dass 0 100 200 300 400 500 600

im offentlichen Raum.

Durch die Ordnungsdienstpatrouillen wurden nebst der
Stadt Gossau im Netzwerkverbund des Weiteren die
Gemeinden Flawil, Degersheim und Waldkirch betreut.
Die Ausflihrungen der Patrouillen fanden ganzjahrig
und zumeist am Wochenende statt. Zeitlich wurden
die Patrouillen analog den letzten Jahren libernommen,
folglich wurden in den Wintermonaten die kiirzeren
Dienste (7 Stunden) und in den Sommermonaten die
langeren Dienste (9 Stunden) durchgefiihrt.

Die Auswertung der Rapporte lasst erkennen, dass die
Mehrheit der kontrollierten Einzelpersonen und
Gruppierungen lberwiegend aus jungen Erwachsenen
besteht. Aus internen Riicksprachen geht hervor, dass
die Kontakte sowie die daraus resultierenden Gespra-
che mit den angetroffenen Personen auf Respekt und
Akzeptanz basieren.

die Konsumierenden sich einsichtig zeigten und koope-
rativden Weisungen der Securitas-Mitarbeitenden
folgten.

Sachbeschddigung:

Gegenliber den 15 journalisierten Fallen im Jahr 2024
haben sich die Sachbeschadigungen im Jahr 2025
knapp verdoppelt. Es wurden 29 Falle festgestellt und
in der Folge rapportiert.

Unberechtigter Aufenthalt:
Die Zahl der Falle sank 2025 erneut, und zwar auf
29 registrierteFalle.

Pascal Rohrhirs
Sektorchef Verkauf St.Gallen

[ 2025
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1. Ausgangslage und Sicherheitslage

Das Jahr 2025 war fiir den Sicherheitsverbund Region
Gossau von einer insgesamt stabilen Sicherheitslage
gepragt. Gleichzeitig zeigte sich jedoch deutlich, dass
sich das sicherheitspolitische Umfeld weiter verdichtet
und an Komplexitat gewinnt. Klassische Ereignisse wie
Unwetter, Brande, technische Storungen oder Ver-
kehrsunfalle blieben weiterhin relevant, wurden jedoch
zunehmend erganzt durch neue Risikodimensionen.

Dazu zahlen unter anderem die erhohte Abhangigkeit
von kritischen Infrastrukturen (Energie, Wasser,
Kommunikation), die wachsende Bedeutung digitaler
Systeme sowie gesellschaftliche und geopolitische
Entwicklungen, welche auch auf regionaler Ebene
spurbare Auswirkungen haben konnen. Ereignisse
entwickeln sich schneller, sind oft schwerer vorherseh-
bar und erfordern eine koordinierte Reaktion tiber
Gemeinde- und Organisationsgrenzen hinweg.

Vor diesem Hintergrund gewinnt die praventive
Vorbereitung an Bedeutung. Eine klare Organisation,
aktuelle Fiihrungsgrundlagen sowie regelmassige
Ubungen sind entscheidend, um im Ereignisfall
handlungsfahig zu bleiben. Der Sicherheitsverbund
Region Gossau tragt diesem Umstand Rechnung,
indem er seine Strukturen laufend tberprift, anpasst
und weiterentwickelt.

2. Bedeutung der regionalen Fiihrungsorganisation
Die regionale Fiihrungsorganisation des Sicherheits-
verbundes Region Gossau bildet im Ereignis- und
Krisenfall das zentrale Instrument fur eine wirksame,
koordinierte und lagegerechte Fihrung. Sie stellt
sicher, dass die beteiligten Gemeinden und Organisati-
onen Uber eine gemeinsame Fiihrungsplattform
verfligen und ihre Aufgaben abgestimmt wahrneh-
men konnen.

Insbesondere bei Ereignissen, welche mehrere
Gemeinden betreffen oder eine langere Einsatzdauer
aufweisen, ist eine lbergeordnete Koordination
unerlasslich. Die regionale Flihrungsorganisation
ermoglicht eine einheitliche Lagebeurteilung, die
Priorisierung von Massnahmen sowie eine abge-
stimmte Entscheidfindung. Dadurch kdnnen Ressour-
cen gezielt eingesetzt, Doppelspurigkeiten vermieden
und die Einsatzorganisationen wirksam unterstutzt
werden.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Kommunikation.
Die regionale Flihrungsorganisation stellt sicher, dass
Informationen konsistent, verstandlich und zeitge-
recht an die Bevolkerung, die politischen Behorden
sowie an Partnerorganisationen weitergegeben
werden. Gerade in ausserordentlichen Lagen tragt eine
klare und vertrauenswiirdige Kommunikation wesent-
lich zur Beruhigung der Bevolkerung und zur Akzep-
tanz der getroffenen Massnahmen bei.

Nicht zuletzt starkt die regionale Flihrungsorganisa-
tion die Resilienz der beteiligten Gemeinden. Durch
gemeinsame Vorbereitung, abgestimmte Prozesse und
regelmassige Schulungen entsteht ein gemeinsames
Fihrungsverstandnis, welches im Ereignisfall Sicher-
heit gibt und die Entscheidungsfahigkeit erhoht. Der
Sicherheitsverbund Region Gossau hat dazu und zum
Einbezug der Gemeinden sogenannte Scouts (Gemein-
devertretende) eingesetzt, welche im Ereignisfall
einbezogen werden.

3. Stabsiibung 2025 und Weiterentwicklung

der Organisation

Ein zentraler Schwerpunkt im Jahr 2025 bildete die

Durchfiihrung einer Stabstibung, bei welcher insbe-

sondere folgende Themen vertieft behandelt wurden:

- die Einflihrung und das Zusammenspiel der neuen
Funktionstrager Stabschef (Aurelio Zaccari) und
Stellvertretende Stabschefin (Tamara Rancetti),

- die Rolle, Organisation und Aktivierung der Notfall-
treffpunkte (NTP),

« das Zusammenwirken des gesamten Flihrungsstabs
unter realitatsnahen Bedingungen.

Die Ubung ermdglichte es, Abldufe zu Uberprifen,
Schnittstellen zu klaren und wertvolle Erkenntnisse zu
gewinnen. Diese Erkenntnisse wurden konsequent
ausgewertet und sind in die bestehende Dokumenta-
tion, die Fiihrungsgrundlagen sowie in Anpassungen
der Fiihrungsorganisation eingeflossen. Damit wurde
ein wichtiger Beitrag zur weiteren Professionalisierung
und Einsatzbereitschaft des Sicherheitsverbundes
geleistet.

4. Personelle Veranderungen im Bereich
Kommunikation

Per Ende 2025 galt es, Urs Salzmann, langjahriger
Kommunikationsverantwortlicher der Stadt Gossau
und im Nebenamt des Sicherheitsverbundes Region
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Gossau, zu verabschieden. Urs Salzmann hat die
Kommunikationsarbeit tiber viele Jahre mit grossem
Engagement, Fachkompetenz und hoher Verlasslich-
keit gepragt. Sein Beitrag zur transparenten, verstand-
lichen und situationsgerechten Kommunikation
verdient besondere Anerkennung und grossen Dank.

Gleichzeitig freuen wir uns, Pascal Haderli, Kommuni-
kationsverantwortlicher der Gemeinde Flawil, per
1.1.2026 herzlich im Sicherheitsverbund Region
Gossau willkommen zu heissen. Mit seiner Erfahrung
und seinem Fachwissen wird er die Kommunikations-
arbeit weiterfiihren und bereichern. Wir wiinschen
ihm einen guten Start und freuen uns auf die Zusam-
menarbeit.

5. Dank und Anerkennung

Mein besonderer Dank gilt allen Beteiligten, die sich
im Berichtsjahr fiir die Sicherheit der Region engagiert
haben. Dazu zahlen die Mitglieder des Flihrungsstabs,

die Funktionstragerinnen und Funktionstrager der
beteiligten Organisationen, die Einsatzkrafte sowie
alle Partner auf Gemeinde- und Regionalebene.

Ein spezieller Dank geblihrt der Geschaftsfithrung
sowie der Geschaftsstelle des Sicherheitsverbundes
Region Gossau fir die stets konstruktive, zuverlassige
und professionelle Unterstiitzung. Ohne diese
administrative und organisatorische Riickendeckung
ware eine wirksame Stabsarbeit nicht moglich.

Die Herausforderungen im Sicherheitsbereich werden
auch in Zukunft vielfaltig bleiben. Der Sicherheitsver-
bund Region Gossau ist dank klarer Strukturen,
engagierter Mitarbeitender und kontinuierlicher
Weiterentwicklung gut aufgestellt, um diesen
Herausforderungen gemeinsam zu begegnen.

Aurelio Zaccari, Stabschef

|

RFO — STABSUBERGABE



22 RegionalesFithrungsorgan - Geschaftsbericht SVRG 2025
I

KERNSTAB SVRG 2025

HTSVRGHE

Sicherheitsverbund Region Gossau

Stabschef
Aurelio Zaccari

Fiihrungsunterstiitzung RZSO Gossau

Chef Lage
Manuel Kunz

Stellvertreterin
Tamara Rancetti-Hauri

Medien Feuerwehr Zivilschutz Gesundheit
Pascal Haderli Peter Hofstetter vakant Dr. Salvatore Tricarico
Stephan Wolf

Ortsmodule / Gemeindemodule der RFO

Stabschef
Aurelio Zaccari

Scout Bauten Werke
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ORGANISATION DES SICHERHEITSVERBUNDES REGION GOSSAU
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Delegiertenversammlung

Verwaltungsrat

Kontrollstelle

Geschiftsstelle

Delegierter Giella Wolfgang Gossau SG
Delegierte Alder Frey Helen Gossau SG
Delegierter Strassle Patrik Gossau SG
Delegierter Bossart Pascal Flawil
Delegierter Blirge Michael Flawil
Delegierter Fassler Niklaus Andwil
Delegierte Nef René Degersheim
Delegierter Riederer Claude Waldkirch
Prasidentin Martin Claudia Gossau SG
Mitglied Claude Rolf Flawil
Mitglied Baumann Andreas Degersheim
Mitglied vakant Andwil SG
Mitglied Strauss-Sutter Pirmin Waldkirch
Prasident Aerni Urs Degersheim
Mitglied Eigenmann Mirco Andwil SG
Mitglied Furrer Marcel Flawil
Mitglied Giacomelli Andreas Waldkirch
Mitglied Jau Kurt Gossau

Geschaftsfuhrer und Regionalkommandant

Leiter Administration

Stellvertretender Geschaftsfihrer
Stellvertretender Regionalkommandant
Ausbildungschef Feuerwehr

Administration
Stabsmitarbeiter

Material und Anlagen

Polizeiassistent /in

Kramer Stefan

Terziyan Pascal

Luzio Stefanie
Zahner Rolf

Ben Chekaya Semir
Fritsch Ivan
Ziegler Martin

Rimann Reto
Mettler Corinne
Bernhardsgritter Ajla

Stand: 1.1.2026
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BILANZ SICHERHEITSVERBUND REGION GOSSAU

Konto

1. Januar 2025

31. Dezember 2025

1

10

100
1000
100000
1002
100200
101
1010
101000

101500
101510
1019

101961

106100
14
140

140610
2

20

200
2000

200000

200300
2005
200500
200550
200551
200552
200553
200555
200556
2009

200900
204

204000
2041

204100

205000
29

293000
293001
299
2999
299900
299910
299920
299930

Bezeichnung

Bilanz

Aktiven

Finanzvermogen

Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

Kasse

Kasse

Bank

St.Galler Kantonalbank AG

Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentber Dritten
Interne Kontokorrente

Zahlungsausgleichskonto

Durchgangskonto

Ubrige Forderungen

Taggelder Unfallversicherung

Vorrate und angefangene Arbeiten

Roh- und Hilfsmaterial

Vorrate

Verwaltungsvermogen

Sachanlagen VV

Mobilien

Mobilien Gemeindebetrieb und Spezialfinanzierung
Fahrzeuge

Passiven

Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten

Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen von Dritten
Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten
Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Erhaltene Anzahlungen von Dritten

Vorauszahlungen

Interne Kontokorrente

Zahlungsausgleichskonto Kreditoren
Sozialversicherungsanstalt

Pensionskasse ProPublic

Unfallversicherung

Krankentaggeldversicherung

13. Monatslohn

Lohn Zahlungsausgleichskonto

Ubrige laufende Verpflichtungen

Diverses

Durchgangskonto

Passive Rechnungsabgrenzungen

Passive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand
Personalaufwand

Passive Rechnungsabgrenzung Personalaufwand

Passive Rechnungsabgrenzungen Sach- und iibriger Betriebsaufwand

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Passive Rechnungsabgrenzung Sach- und Gbriger Betriebsaufwand
Kurzfristige Riickstellungen

Kurzfristige Riickstellungen aus Mehrleistungen des Personals
Kurzfristige Rickstellungen Mehrleistungen Personal
Eigenkapital

Vorfinanzierungen und zusatzliche Abschreibungen
Vorfinanzierungen

Autodrehleiter Feuerwehr

Tankléschfahrzeug

Bilanziiberschuss/-fehlbetrag

Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Feuerwehr

Zivilschutz

Gemeindeflhrung

Sicherheit

Veranderung (brutto)

Zuwachs Abgang

15'008'407.81 | 16'295'938.09
2'934'020.98 8'704'287.78 | 9'348'052.92 2'290'255.84
2'018'569.68 8'704'287.78 9'299'870.92 1'422'986.54
1'209'010.28 | 3'029'555.43 3'611'629.22 626'936.49
3'931.15 8'140.00 6'956.95 5'114.20
3'931.15 8'140.00 6'956.95 5'114.20
1'205'079.13 3'021'415.43 3'604'672.27 621'822.29
1'205'079.13 3'021'415.43 | 3'604'672.27 621'822.29
809'235.70 5'673'828.85 5'688'241.70 794'822.85
804'232.45 2'832'427.90 2'841'753.05 794'907.30
804'232.45 2'832'427.90 2'841'753.05 794'907.30

5'003.25 | 2'839'580.85 2'844'584.10

2'839'580.85 | 2'839'580.85

5'003.25 5'003.25
1'820.10 1'904.55 -84.45
1'820.10 1'904.55 -84.45
323.70 903.50 1'227.20
323.70 903.50 1'227.20
323.70 903.50 1'227.20
915'451.30 48'182.00 867'269.30
915'451.30 48'182.00 867'269.30
915'451.30 48'182.00 867'269.30
915'451.30 48'182.00 867'269.30
915'451.30 48'182.00 867'269.30
-2'934'020.98 6'304'120.03 6'947'885.17 -2'290'255.84
-813'235.93 6'288'143.78 | 6'799'328.52 -302'051.19
-610'143.48 6'116'424.33 6'607'306.77 -119'261.04
-582'249.23 1'711'777.07 2'199'815.51 -94'210.79
-582'249.23 1'711'777.07 2'199'815.51 -94'210.79
-582'249.23 1'711'777.07 2'199'815.51 -94'210.79

-400.00 400.00

-400.00 400.00
-27'494.25 3'339'536.76 3'341'980.76 -25'050.25

2'282'321.16 2'282'321.16
-26'5693.30 119'229.55 123'177.25 -22'645.60

143'433.60 143'433.60
-547.15 9'900.05 9'357.15 -1'090.05
-353.80 11'001.10 10'040.30 -1'314.60

54'117.75 54'117.75

719'633.55 719'633.55

1'065'110.50 1'065'110.50

1'065'110.50 1'065'110.50

1'065'110.50 1'065'110.50
-183'556.35 171'719.45 187'735.90 -167'539.90
-179'935.00 167'990.00 184'114.55 -163'810.45
-179'935.00 167'990.00 184'114.55 -163'810.45
-179'935.00 167'990.00 184'114.55 -163'810.45
-3'621.35 3'729.45 3'621.35 -3'729.45
-3'621.35 3'729.45 3'621.35 -3'729.45
-3'621.35 3'729.45 3'621.35 -3'729.45
-19'536.10 4'285.85 -15'250.25
-19'5636.10 4'285.85 -15'250.25
-19'5636.10 4'285.85 -15'250.25
-2'120'785.05 15'976.25 148'556.65 -1'988'204.65
-1'100'308.10 45'543.00 -1'054'765.10
-1'100'308.10 45'543.00 -1'054'765.10
-865'308.10 45'5643.00 -819'765.10
-235'000.00 -235'000.00
-1'020'476.95 15'976.25 103'013.65 -933'439.55
-1'020'476.95 15'976.25 103'013.65 -933'439.55
-866'096.39 35'786.10 -830'310.29
-119'395.31 67'227.55 -52'167.76
-24'777.60 8'058.05 -32'835.65
-10'207.65 7'918.20 -18'125.85
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ANLAGENSPIEGEL SICHERHEITSVERBUND REGION GOSSAU

00 000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Bezeichnung

Feuerwehr

Anschaffungsjahr

Anschaffungskosten netto
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Kumulierte Abschreibungen

Stand per 01.01.25 Stand per 31.12.25 Stand per 01.01.25 Ifd. Jahr Stand per 31.12.25

Anlage-Restwert
per 31.12.25

Nissan Navara Pic up
Brickenwagen
TLF1 Scania
TLF2 Scania
RW 18 t Gossau
MT Gossau Mercedes
MT Gossau Vito
Zugfahrzeug Ssangyong
Pritschenfahrzeug Atego
Mitsubishi Outlander
TLF Flawil Scania
RW 18 t Flawil
Ausleger Flawil
MT Flawil Vito
MT Flawil Peugeot
Kowa Flawil
TLF Degersheim
RW 13 t Degersheim
MT Degersheim Vito
Kowa Degersheim
Kleinbus Mercedes Vito Tourer
TLF Waldkirch
RW 13 t Waldkirch
MT Waldkirch Vito
Kowa Waldkirch
MT Waldkirch Vito Tourer
Kowa+ Gossau Mercedes Vito 4x4
ADL1 Magirus Autodrehleiter
ADL2 Magirus Autodrehleiter
Peugeot E-Expert
MT Flawil Mercedes Vito
Abgénge 2025:

Kowa VW Syncro

MT VWT4 Ocec.

2014
18682
2015
2000
2010
2009
2015
2019
2020
2014
2015
2017
2001
2015
2006
2010
2005
2017
2015
2006
2021
2012
2017
2015
2008
2022
2023
2023
2023
2024
2025

2002

55'790.00
125'000.00
216'750.00
370'000.00
390'000.00
100'000.00
36'020.00
66'790.00
153'860.00
40'410.00
216'750.00
259'960.00
150'000.00
36'020.00
100'000.00
60'000.00
370'000.00
226'660.00
36'020.00
60'000.00
64'091.00
370'000.00
226'660.00
36'020.00
60'000.00
67'292.00
1563'891.00
481'817.00
481'817.00
45'827.00

77'540.00

55'790.00
125'000.00
216'750.00
370'000.00
390'000.00
100'000.00
36'020.00
66'790.00
153'860.00
40'410.00
216'750.00
259'960.00
150'000.00
36'020.00
100'000.00
60'000.00
370'000.00
226'660.00
36'020.00
60'000.00
64'091.00
370'000.00
226'660.00
36'020.00
60'000.00
67'292.00
1563'891.00
481'817.00
481'817.00
45'827.00
77'540.00

40'910.00
125'000.00
130'050.00
370'000.00
390'000.00
100'000.00
21'610.00
22'264.00
41'029.00
29'634.00
130'050.00
121'316.00
150'000.00
21'610.00
100'000.00
60'000.00
370'000.00
105'776.00
21'610.00
60'000.00
12'818.00
320'669.00
105'776.00
21'610.00
60'000.00
8'972.00
10'259.00
24'091.00
24'091.00
0.00

0.00

3'719.00
0.00
14'450.00
0.00

0.00

0.00
2'401.00
4'453.00
10'257.00
2'694.00
14'450.00
17'331.00
0.00
2'401.00
0.00

0.00

0.00
15'111.00
2'401.00
0.00
4'273.00
24'667.00
15'111.00
2'401.00
0.00
4'486.00
10'259.00
24'091.00
24'091.00
5'728.00
0.00

44'629.00
125'000.00
144'500.00
370'000.00
390'000.00
100'000.00
24'011.00
26'717.00
51'286.00
32'328.00
144'500.00
138'647.00
150'000.00
24'011.00
100'000.00
60'000.00
370'000.00
120'887.00
24'011.00
60'000.00
17'091.00
345'336.00
120'887.00
24'011.00
60'000.00
13'458.00
20'519.00
48'182.00
48'182.00
5'728.00
0.00

11'161.00
0.00
72'250.00
0.00

0.00

0.00
12'009.00
40'073.00
102'574.00
8'082.00
72'250.00
121'313.00
0.00
12'009.00
0.00

0.00

0.00
105'773.00
12'009.00
0.00
47'000.00
24'664.00
105'773.00
12'009.00
0.00
53'834.00
133'372.00
433'635.00
433'635.00
40'099.00
77'540.00

MT VWT4 Occ.
Gelandewagen
Lieferwagen
Anhanger

MT 1 Vito Allrad
MT 2 Vito Allrad
MT 3 Vito Allrad
MT 4 Vito Allrad

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

43'660.00
64'850.00
28'140.00
42'930.00
42'930.00
42'930.00
42'930.00

43'660.00
64'850.00
28'140.00
42'930.00
42'930.00
42'930.00
42'930.00

17'465.00
25'939.00
11'256.00
17'172.00
17'172.00
17'172.00
17'172.00

2'911.00
4'323.00
1'876.00
2'862.00
2'862.00
2'862.00
2'862.00

20'376.00
30'262.00
13'132.00
20'034.00
20'034.00
20'034.00
20'034.00

23'284.00
34'588.00
15'008.00
22'896.00
22'896.00
22'896.00
22'896.00

Peugeot Elektro
Peugeot Elektro

Gesamtwerte

2017
2017

21'020.00
21'020.00

5'407'854.00

77'540.00

21'020.00
21'020.00

5'485'394.00

21'020.00
21'020.00

3'164'533.00

0.00
0.00

225'334.00

21'020.00
21'020.00

3'389'867.00

2'095'528.00




28 Finanzen - Geschaftsbericht SVRG 2025
|

ERFOLGSRECHNUNG SICHERHEITSVERBUND REGION GOSSAU

| Konto | Bezeichnung | Budget2025 | Rechnung2025 |
\ \ Aufwand \ Ertrag \ Aufwand \ Ertrag
_
Allgemeine Dienste 1'045' 600 00 1 045’ 600 00 1 017’ 545 86 1'017' 545 86
22 Allgemeine Dienste, lUibrige 1'045'600.00 1'045'600.00 1'017'545.86 1'017'545.86
220 Allgemeine Verwaltung 1'045600.00 1'045'600.00 1'017'545.86 1'017'545.86
2200 Geschéftsstelle SVRG 1'045'600.00 1'045'600.00 1'017'545.86 1'017'545.86
2200 Geschaftsstelle SVRG 1'045'600.00 1'045'600.00 1'017'545.86 1'017'545.86
300000 Entschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder 12'000.00 10'000.00
301000 Lohne 724'200.00 704'646.20
305000 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 45'000.00 45'247.05
305200 AG-Beitrage an Pensionskassen 82'000.00 82'908.00
305300 AG-Beitrage an Unfallversicherung 5'000.00 6'443.05
305400 AG-Beitrage an Familenausgleichskasse 14'000.00 12'694.45
305500 AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherung 7'000.00 11'001.10
309000 Aus- und Weiterbildung 3'000.00 251.60
309900 Ubriger Personalaufwand 6'000.00 2'874.60
310000 Blromaterial 4'000.00 1'837.40
310100 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 4'000.00 1'546.20
310200 Drucksachen, Publikationen 8'000.00 6'847.05
310300 Fachliteratur 100.00
311000 Anschaffung Mobiliar 2'000.00
311100 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerate 5'000.00 5'239.40
311200 Anschaffung persoénliche Ausristung 3'000.00 1'866.83
311300 Anschaffungen Hardware 4'000.00 815.70
313000 Dienstleistungen Dritter 1'000.00 4'469.23
313010 Gebuhren 8'000.00 4'312.20
313020 Verbandsbeitrédge 1'300.00 1'300.00
313040 Revisionsstelle 4'000.00 3'621.35
313050 Dienstleistungen Stadt Gossau 35'000.00 45'322.80
313400 Sachversicherungen 6'000.00 6'476.75
314400 Unterhalt Gebéude 90.85
315100 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte 3'000.00
315110 Unterhalt Fahrzeuge 200.00
315800 Unterhalt Software 958.25
316000 Mieten Liegenschaft 54'000.00 52'338.00
316100 Mieten Einsatzkleider, Mobilien 2'000.00 175.05
317000 Spesenentschadigung 3'000.00 3'686.50
349900 Bankgebihren 68.75
361210 Informatikdienstleistungen 307.50
424020 Vergltungen fir Dienstleistungen 2'736.00
425000 Verkéaufe 100.00
426010 Rickerstattungen Personalkosten 7'000.00 6'251.45
448000 Mietzins Liegenschaft 4'800.00 2'800.00
491000 Interne Verrechnung Feuerwehr 609'800.00 581'658.41
491010 Interne Verrechnung Zivilschutz 220'000.00 220'000.00
491020 Interne Verrechnung Gemeindeflihrungsstab 24'000.00 24'000.00
491030 Interne Verrechnung Polizei 25'000.00 25'000.00
491040 Interne Verrechnung Verkehrssicherheit 155'000.00 155'000.00
[ | Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung
1 Offentliche Sicherheit 727'400.00 727'400.00 754'987.00 754'987.00
111 Polizei 560'200.00 562'400.00 584'987.00 584'987.00
Nettoergebnis 2'200.00
1110 Polizei 560'200.00 562'400.00 584'987.00 584'987.00
11100 Polizei 560'200.00 562'400.00 584'987.00 584'987.00
11100 Polizei 560'200.00 562'400.00 584'987.00 584'987.00
313030 Ordnungsdienst Securitas 115'000.00 115'924.15
313700 Steuern und Abgaben 200.00
361100 Stadt-, Gemeindepolizei 420'000.00 442'948.80
389930 Einlage kumulierte Ergebnisse Sicherheit 1'114.05
391000 Interne Verrechnung Geschaftsstelle 25'000.00 25'000.00
461200 Entschadigung Stadt- u. Gemeindepolizei 437'400.00 459'999.00
461220 Entschadigungen Ordnungsdienst Securitas 125'000.00 124'988.00
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—
| Konto | Bezeichnung | Budget2025 | Rechnung2025 |
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
112 Verkehrssicherheit 167'200.00 165'000.00 170'000.00 170'000.00
Nettoergebnis 2'200.00

1120 Verkehrssicherheit 167'200.00 165'000.00 170'000.00 170'000.00

11200 Verkehrssicherheit 167'200.00 165'000.00 170'000.00 170'000.00

11200 Verkehrssicherheit 167'200.00 165'000.00 170'000.00 170'000.00

309900 Ubriger Personalaufwand 2'000.00

310100 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 2'000.00 1'971.25

311200 Anschaffung personliche Ausristung 2'000.00

311300 Anschaffungen Hardware 3'297.00

313010 Gebuhren 1'200.00 112.00

313400 Sachversicherungen 1'000.00 845.40

313400 Sachversicherungen 1'000.00 845.40

313700 Steuern und Abgaben 400.00 378.00

315110 Unterhalt Fahrzeuge 3'600.00 1'5692.20

389930 Einlage kumulierte Ergebnisse Sicherheit 6'804.15

391000 Interne Verrechnung Geschaftsstelle 155'000.00 155'000.00

461210 Entschadigungen Ruhender Verkehr 165'000.00 170'000.00
(15 | Feuerwehr | 2020324.00 | 2020'324.00 | 1937030.73 | 193703013

150 Feuerwehr 2'020'324.00 2'020'324.00 1'937'030.73 1'937'030.73

1500 Feuerwehr 2'020'324.00 2'020'324.00 1'937'030.73 1'937'030.73

15000 Feuerwehr 2'020'324.00 2'020'324.00 1'937'030.73 1'937'030.73

15000 Feuerwehr 2'020'324.00 2'020'324.00 1'937'030.73 1'937'030.73

301010 Entschadigungen 30'000.00 34'035.00

301011 Entschadigungen Feuerwehrfunktionare 65'000.00 58'800.00

301030 Sold Ubungen 280'000.00 250'540.00

301040 Sold Einsatze 160'000.00 227'325.00

301050 Sold Kurse und Tagungen 100'000.00 81'620.00

305000 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 10'000.00 8'519.30

305300 AG-Beitrage an Unfallversicherung 4'000.00 2'183.00

305400 AG-Beitrage an Familenausgleichskasse 1'200.00 1'123.20

309000 Aus- und Weiterbildung 85'000.00 74'753.55

309100 Personalwerbung, Personalrekrutierung 4'000.00

309900 Ubriger Personalaufwand 30'000.00 31'004.45

309910 Arztuntersuchungen 5'000.00 3'110.00

310000 Blromaterial 486.20

310100 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 50'000.00 61'048.71

310110 Verbrauchsmaterial personliche Ausristung 1'210.70

310300 Fachliteratur 2'000.00 1'386.20

311100 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerate 140'000.00 88'378.67

311110 Anschaffungen Fahrzeuge 75'000.00 77'540.15

311200 Anschaffung personliche Ausristung 30'000.00 22'925.81

311300 Anschaffungen Hardware 5'000.00 7'728.95

311800 Anschaffung Software, Lizenzen 1'000.00

313000 Dienstleistungen Dritter 4'000.00 7'5676.01

313010 GebUhren 12'000.00 15'041.73

313020 Verbandsbeitrage 5'700.00 5'681.45

313200 Honorare, Fachexperten 2'000.00

313400 Sachversicherungen 15'000.00 18'131.55

313700 Steuern und Abgaben 500.00 74.00

314400 Unterhalt Gebaude 1'345.00

315100 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate 20'000.00 30'818.88

315110 Unterhalt Fahrzeuge 80'000.00 121'120.96

315120 Unterhalt Atemschutzgeréate 5'000.00 17'564.10

315800 Unterhalt Software 30'000.00 22'300.30

316100 Mieten Einsatzkleider, Mobilien 30'000.00 30'752.30

318100 Tatsachliche Forderungsverluste 2'487.80

319000 Schadenersatzleistungen 2'000.00

330000 Abschreibungen auf Verwaltungsvermogen 524.00 48'182.00

349900 Bankgebihren 4.00

363100 Kantonale Notrufzentrale 3'600.00 3'240.00

389300 Einlage in Vorfinanzierung Fahrzeuge 125'000.00

391000 Interne Verrechnung Geschaftsstelle 609'800.00 581'658.41




30 Finanzen - Geschéaftsbericht SVRG 2025

—
| Konto | Bezeichnung | Budget2025 | Rechnung2025 |
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
421000 GebUhren Gewahrleistung Grossventilator 20'000.00 10'000.00
421010 GebUhren Einsatze 160'000.00 148'220.95
424000 Dienstleistungen und Beniitzungsgebihren 1'120.00
425000 Verkaufe 10'000.00 9'424.10
426000 Rickerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 2'000.00
430900 Ubriger betrieblicher Ertrag 6'710.00
440100 Zinsen Forderungen und Kontokorrente 233.95
461100 Entschadigung Kurse Kanton 30'000.00 30'065.00
461120 Mobile Patientensammelstelle 52'000.00 52'000.00
461230 Entschadigung von Gemeinden 1'315.65
463100 Kantonsbeitrag Brandmeldeanlagen 24'200.00 24'800.00
463110 Kantonsbeitrag Material und Ausriistung 51'000.00 49'336.13
463120 Bundesbeitrag Nationalstrassen 32'000.00 32'073.00
463200 Gemeindebeitrage 1'477'668.00 1'495'642.00
489300 Entnahmen aus Vorfinanzierung Fahrzeuge 45'5643.00
489900 Entnahme kumulierte Ergebnisse Feuerwehr 161'456.00 35'786.10
(6| Verteidigung | 41500000 | 41500000 | 40472820 | 40472820
162 Zivile Verteidigung 415'000.00 415'000.00 404'728.20 404'728.20
1620 Zivilschutz 415'000.00 415'000.00 404'728.20 404'728.20
16200 Zivilschutz 372'000.00 372'000.00 363'855.20 363'855.20
16200 Zivilschutz 372'000.00 372'000.00 363'855.20 363'855.20
300000 Entschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder 18'000.00 27'610.00
301030 Sold Ubungen 10'000.00 8'482.65
301040 Sold Einséatze 1'000.00
305000 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 508.75
305400 AG-Beitrage an Familenausgleichskasse 141.50
309000 Aus- und Weiterbildung 30'000.00 34'326.60
309900 Ubriger Personalaufwand 2'337.65
310000 Blromaterial 239.60
310100 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 8'000.00 4'745.00
311100 Anschaffungen Apparate, Maschinen, Gerate 5'000.00 420.10
311200 Anschaffung persoénliche Ausristung 1'129.00
312000 Energie 8'000.00 7'024.40
313000 Dienstleistungen Dritter 4'000.00 233.30
313010 Gebihren 3'000.00 4'327.40
313020 Verbandsbeitrage 1'000.00 950.00
313400 Sachversicherungen 2'000.00 2'415.80
313700 Steuern und Abgaben 2'000.00 728.00
315100 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte 2'000.00 772.30
315110 Unterhalt Fahrzeuge 6'000.00
315800 Unterhalt Software 2'000.00
316000 Mieten Liegenschaft 1'920.00
361200 Entschadigung ZS SVRW 50'000.00 45'543.15
391000 Interne Verrechnung Geschéftsstelle 220'000.00 220'000.00
426000 Rickerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 2'145.00
461110 Entschéadigung Kanton 4'000.00 5'487.50
461230 Entschadigung von Gemeinden 9'000.00 13'482.15
463200 Gemeindebeitrage 272'202.00 275'613.00
489910 Entnahme kumulierte Ergebnisse Zivilschutz 86'798.00 67'227.55
| 16201 | Gemeindefithrungsorgan | 4300000 | __43'000.00 | 40'873.00 | __40'873.00
16201 Ziviler Gemeindeflhrungsstab 43'000.00 43'000.00 40'873.00 40'873.00
300000 Entschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder 15'000.00
301000 Loéhne 7'770.00
305000 AG-Beitrage AHV, 1V, EO, ALV 191.65
305400 AG-Beitrage an Familenausgleichskasse 53.30
309000 Aus- und Weiterbildung 4'000.00
309900 Ubriger Personalaufwand 800.00
389920 Einlage kumulierte Ergebnisse Gemeindeflihrungsstab 8'058.05
391000 Interne Verrechnung Geschaftsstelle 24'000.00 24'000.00
461230 Entschadigung von Gemeinden 1'500.00
463200 Gemeindebeitrage 40'000.00 40'873.00
489920 Entnahme kumulierte Ergebnisse Gemeindeflihrungsstab 1'500.00

Gestufter Erfolgsausweis
Betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Operatives Ergebnis

Reserveveranderungen

Gesamtergebnis

30
31
33
36
G0

42
43
46
49

34
44

38
48
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Sicherheitsverbund Region Gossau

Personalaufwand

Sach- u. Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verwaltungsvermogen

Transferaufwand

Interne Verrechnungen

Entgelte

Verschiedene Ertrage

Transferertrag

Interne Verrechnungen

Finanzaufwand
Finanzertrag

Einlagen in Reserven
Entnahmen aus Reserven

Budget 2025

1'752'400.00
823'000.00
524.00
473'600.00
1'033'800.00
4'083'324.00
199'000.00
2'720'970.00
1'033'800.00
3'953'770.00
-129'554.00

4'800.00

-124'754.00
125'000.00
249'754.00

-124'754.00

GESTUFTER ERFOLGSAUSWEIS SICHERHEITSVERBUND REGION GOSSAU

00 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Erfolgsrechnung 2025

1'731'874.15
825'727.93
48'182.00
492'039.45
1'005'658.41
4'103'481.94
179'997.50
6'710.00
2'775'674.43
1'005'658.41
3'967'940.34
-135'541.60
72.75
3'033.95
2'961.20
-132'580.40
15'976.25
148'5656.65
-132'580.40
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33 Anhang zur Jahresrechnung - Geschaftsbericht SVRG 2025

BERICHT DER KONTROLLSTELLE

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

An die Delegiertenversammlung des Zweckverbandes Sicherheitsverbund Region Gossau (SVRG)

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haben
wir die Buchfiihrung, die Jahresrechnung und die
Amtsflhrung fiir das Rechnungsjahr 2025 gepruft.

Fir die Jahresrechnung und die Amtsfiihrung sind der
Verwaltungsrat und die Geschaftsstelle verantwort-
lich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu
prifen und zu beurteilen.

Die Kontrollstelle (KS) hat die Priifung der Posten und
Angaben der Jahresrechnung des SVRG der OBT AG,
St. Gallen, tibertragen. Die Prifungen wurden mittels
Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichpro-
ben vorgenommen. Ferner wurden die Anwendung
der massgebenden Haushaltvorschriften, die
wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes gepruft.
Diese Priifung fand am 26. Januar 2026 statt.

Unsere Kontrolltatigkeit beschrankte sich schwer-
punktmassig auf die Amtsfithrung des Verwaltungs-
rates und der Geschaftsstelle. Bei der Prifung der
Amtsfiihrung wird beurteilt, ob die Voraussetzungen
fir eine gesetzeskonforme Amtsfiihrung gegeben
sind.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die
Buchfiihrung, die Jahresrechnung und die Amtsfiih-
rung den gesetzlichen Bestimmungen. In diesem Jahr
wurde eine von der DV genehmigte Ruckstellung fuir
das TLF in der Hohe von 125'000.00 Fr. infolge
gesetzlicher, kantonaler Vorgaben nicht getatigt.

Im Weiteren bleibt zu erwahnen, dass die Entnahmen
aus den Guthabenreserven der Vertragsgemeinden
geringer ausgefallen sind. Sie betragt gesamthaft
87'037.40 Fr. Der Grund fiir die geringere Entnahme
liegt hauptsachlich im Verzicht der vorgangig
erwahnten Vorfinanzierung fir das TLF.

Aufgrund unserer Priifungstatigkeit stellen wir

folgenden Antrag:

« Die Jahresrechnung 2025 des Zweckverbandes
Sicherheitsverbund Region Gossau (SVRG) sei zu
genehmigen.

Dem Verwaltungsrat, der Geschaftsstelle und allen
Angehérigen des SVRG sprechen wir Dank und
Anerkennung fiir die geleistete Arbeit aus.

Degersheim, 03. Februar 2026

Die Kontrollstelle:
Urs Aerni
Marcel Furrer
Kurt Jau
Andreas Giacomelli
Mirco Eigenmann

1 Grundsédtze der Rechnungslegung
einschliesslich der wesentlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

1.1. Angewendetes Regelwerk

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung
mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der
Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden
(sGS 151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen
Grundlagen und Grundsatze der Rechnungslegung
der St.Galler Gemeinden angewendet.

1.2, Rechnungslegungsgrundsatze
Die Grundsatze zur Rechnungslegung richten sich nach
Art. 106a Abs. 1 des Gemeindegesetzes (sGS 151.2).

Bruttodarstellung

Aufwande und Ertrage, Ausgaben und Einnahmen
sowie Aktiven und Passiven werden getrennt
voneinander, ohne gegenseitige Verrechnung,

in voller Hohe ausgewiesen.

Fortfiihrung
Fiir die Rechnungslegung ist die Fortfiihrung der
Tatigkeit der Gemeinden wegleitend.

Periodenabgrenzung
Aufwande und Ertrage werden in derjenigen Periode
erfasst, in der sie verursacht werden.

Vergleichbarkeit

Die Rechnungen der Gesamtgemeinde und der
Verwaltungseinheiten sollen sowohl untereinander
als auch uber die Zeit hinweg vergleichbar sein.

Stetigkeit

Die Grundsatze der Rechnungslegung bleiben nach
Méglichkeit wahrend eines langeren Zeitraums
unverandert.

Verstandlichkeit

Die Informationen miissen klar und nachvollziehbar
sein.

Wesentlichkeit

Samtliche Informationen im Hinblick auf die Adres-
saten, die fiir eine rasche und umfassende Beurteilung
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage notwendig
sind, sind offenzulegen. Nicht relevante Informationen
sollen ausgelassen werden.

Zuverlassigkeit

Die Informationen sollen richtig sein und glaubwdirdig
dargestellt werden (Richtigkeit). Der wirtschaftliche
Gehalt soll die Abbildung bestimmen (wirtschaftliche
Betrachtungsweise). Die Informationen sollen willkiir-
frei und wertfrei dargestellt werden (Vollstandigkeit).

1.3. Bilanzierung und Bewertung

Die Bilanz wird als Stichtagsrechnung gefiihrt.
Bilanzstichtag ist der 31. Dezember. Wahrend die
Bilanzierungsgrundsatze die Frage beantworten, ob
ein Sachverhalt in der Bilanz auszuweisen ist, legen die
Bewertungsgrundsatze fest, mit welchem Wert die
Position in der Bilanz zu erscheinen hat.

Finanzvermogen

Das Finanzvermogen besteht aus den Vermaogens-
werten, die nicht unmittelbar der Erfiillung
offentlicher Aufgaben dienen.
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Kontengruppe

Definition und Bilanzierung

Bewertung

100 Flussige Mittel und
kurzfristige Geldanlagen

Jederzeit verfligbare Geldmittel
und Sichtguthaben

Nominalwert, Fremdwahrungen
sind zum Tageskurs per Bilanzstichtag
umgerechnet.

101 Forderungen

Guthaben, die auf einem 6ffentlich-
rechtlichen oder privat-rechtlichen Anspruch
der Gemeinde gegeniber Dritten beruhen.
Es handelt sich dabei um Forderungen,

die ihrer Natur nach kurzfristig realisierbar
sind und deshalb entsprechend ihrer Falligkeit
in flussige Mittel umgewandelt werden.

Forderungen werden verbucht, wenn die
entsprechende Lieferung oder Leistung
erbracht ist und der Nutzen an den Kaufer
beziehungsweise Leistungsbezliger
Ubergegangen ist.

Sollverbuchung, Bruttomethode,
Nominalwert, Einzelbewertungs-
methode
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Verwaltungsvermoégen

Das Verwaltungsvermogen besteht aus den Vermogens-
werten, die unmittelbar der Erfullung 6ffentlicher
Aufgaben dienen.

Zugange zum Verwaltungsvermogen konnen nur
durch Aktivierung aus der Investitionsrechnung
erfolgen. Abgange erfolgen durch Abschreibung
sowie durch Ubertragung in das Finanzvermogen
bei Verausserung oder Entwidmung.

102  Kurzfristige Finanzanlagen

Finanzanlagen mit Laufzeiten von 90 Tagen
bis 1 Jahr

Samtliche Finanzanlagen sind zu bilanzieren.

Sparkonten zum Nominalwert,
Sparkonten in Fremdwahrungen sind zum
Tageskurs per Bilanzstichtag umgerech-
net, Wertschriften mit Kurswert zum
Kurswert per Bilanzstichtag, Wertschrif-
ten ohne Kurswert zum Verkehrswert
oder zu Anschaffungs-/Herstellkosten.

104  Aktive Rechnungsabgrenzungen

Forderungen oder Ansprliche aus Lieferungen
und Leistungen des Rechnungsjahres, die
noch nicht in Rechnung gestellt oder
eingefordert wurden, aber der Rechnungs-
periode zuzuordnen sind.

Vor dem Bilanzstichtag getatigte Ausgaben
oder Aufwande, die der folgenden Rech-
nungsperiode zu belasten sind.

Nominalwert

106 Vorrate und angefangene Arbeiten

Fur die Leistungserstellung
bendtigte Waren und Materialien

Anschaffungs-/Herstellkosten

107  Langfristige Finanzanlagen

Finanzanlagen mit Laufzeiten tber 1 Jahr

Samtliche Finanzanlagen sind zu bilanzieren.

Kurswert oder Anschaffungs-/
Herstellkosten

108 Sachanlagen FV

Grundstlcke, Gebdude und Mobilien, die als
Kapitalanlage oder fir einen Wiederverkauf
erworben werden (Férderung des Wohnungs-
baus, Industrieansiedlung, Realersatz). Auch
der Ubrige, vorsorgliche Landerwerb wird hier
aktiviert (z.B. Grundsticke in der 6ffentlichen
Zone, sofern noch kein baureifes Projekt
vorhanden ist). In diesem Konto sind auch die
Ubernahmen von Grundstticken aus dem
Verwaltungsvermaogen, die nicht mehr fir die
offentliche Aufgabenerfillung bendétigt
werden, zu verbuchen.

Samtliche Sachanlagen sind zu bilanzieren.

Verkehrswert

109 Forderungen gegentiiber
Spezialfinanzierungen und
Fonds im Fremdkapital

Kumulierte Aufwandiberschisse der
Spezialfinanzierungen und Fonds im
Fremdkapital

Nominalwert

Kontengruppe Definition und Bilanzierung

Bewertung

140  Sachanlagen VV Sachgdter, die fur die Erfullung 6ffentlicher
Aufgaben bendétigt werden (z.B. Strassen,

Hochbauten, Wasserbauten, Mobilien)

Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn
sie die Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Anschaffungs-/Herstellkosten unter
Abzug planmassiger Abschreibungen

142 Immaterielle Anlagen VV Nicht-physische Vermdgensgegenstande
wie Software, Lizenzen, Planungsausgaben

(z.B. Ortsplanungen)

Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn
sie die Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Anschaffungs-/Herstellkosten unter
Abzug planmassiger Abschreibungen

144 Darlehen Darlehen mit festgelegter Laufzeit und

Ruckzahlungspflicht

Samtliche Darlehen werden ungeachtet
der Aktivierungsgrenze in der Investition-
srechnung gebucht und aktiviert.

Anschaffungskosten abzlglich
notwendiger Wertberichtigungen

145  Beteiligungen, Grundkapitalien Beteiligungen aller Art, die (Mit-)Eigen-

timerrechte begrinden

Samtliche Beteiligungen werden ungeachtet
der Aktivierungsgrenze in der Investitions-
rechnung gebucht und aktiviert.

Anschaffungskosten abzlglich
notwendiger Wertberichtigungen

146  Investitionsbeitrdge Beitrdge an Investitionen von Dritten,
die durch finanzielle Hilfe der Gemeinde

gefordert werden.

Aktivierung der Investitionsbeitrdge, wenn
sie die Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Anschaffungs-/Herstellkosten unter
Abzug planmaéssiger Abschreibungen
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Fremdkapital
Das Fremdkapital besteht aus Verbindlichkeiten zugunsten Dritter, die innerhalb eines Zeitraums zurtickbezahlt
werden missen.

Kontengruppe

Definition und Bilanzierung Bewertung

200

Laufende Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- Sollverbuchung, Bruttomethode,
tungen oder anderen betrieblichen Aktivitaten, Nominalwert

die innerhalb eines Jahres féllig sind oder

fallig werden kénnen.

Laufende Verbindlichkeiten werden bilanziert,
wenn ihr Ursprung in einem Ereignis der
Vergangenheit liegt und der Mittelabfluss zur
Erflllung sicher oder wahrscheinlich ist.

201

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-
geschéften bis 1 Jahr Laufzeit

Nominalwert

202

Steuerbezug

Bilanzkonto fir die Verbuchung von
Steuertransaktionen

Nominalwert

204

Passive Rechnungsabgrenzungen

Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Liefer-
ungen und Leistungen des Rechnungsjahres,
die noch nicht in Rechnung gestellt oder
eingefordert wurden, aber der Rechnung-
speriode zuzuordnen sind.

Nominalwert

Vor dem Bilanzstichtag eingegangene
Ertrage oder Einnahmen, die der folgenden
Rechnungsperiode gutzuschreiben sind.

205

Kurzfristige Rickstellungen

Durch ein Ereignis in der Vergangenheit erwar- nach allgemein anerkannten
teter oder wahrscheinlicher Mittelabfluss in Grundsatzen
der folgenden Rechnungsperiode

Eine Ruckstellung ist zu bilden, wenn es sich
um eine gegenwartige Verpflichtung handelt,
deren Ursprung in einem Ereignis der Ver-
gangenheit liegt, der Mittelabfluss zur Erflllung
der Verpflichtung wahrscheinlich ist (Eintritts-
wahrscheinlichkeit Uber 50 Prozent), die Hohe
der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden
kann und der Betrag wesentlich ist.

206

Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-
geschéften Uber 1 Jahr Laufzeit

Nominalwert

208

Langfristige Rickstellungen

Durch ein Ereignis in der Vergangenheit nach allgemein anerkannten
erwarteter oder wahrscheinlicher Mittelabfluss Grundsatzen
in einer spateren Rechnungsperiode

Eine Rickstellung ist zu bilden, wenn es sich
um eine gegenwartige Verpflichtung handelt,
deren Ursprung in einem Ereignis der Ver-
gangenheit liegt, der Mittelabfluss zur Erfillung
der Verpflichtung wahrscheinlich ist (Eintritts-
wahrscheinlichkeit Gber 50 Prozent), die Hohe
der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden
kann und der Betrag wesentlich ist.

209

Verbindlichkeiten gegeniiber
Spezialfinanzierungen und Fonds
im Fremdkapital

Kumulierte Ertragsiberschisse der Spezial-
finanzierungen und Fonds im Fremdkapital.
Samtliche Spezialfinanzierungen und Fonds
sind zu bilanzieren.

Nominalwert
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Eigenkapital

Das Eigenkapital ist der rechnerische Betrag, um den die Vermogenswerte die Verbindlichkeiten tbersteigen.

Kontengruppe

Definition und Bilanzierung

Bewertung

290 Spezialfinanzierungen im EK

Spezialfinanzierungen im Eigenkapital
(z.B. Abfallbeseitigung, Abwasserbeseitigung,
Feuerwehr, Altersheim)

Samtliche Spezialfinanzierungen sind
zu bilanzieren.

Nominalwert

291  Fonds im EK

Fonds im Eigenkapital (z. B. Energiefonds)

Samtliche Fonds sind zu bilanzieren.

Nominalwert

292 Rucklagen der Globalbudgetbereiche

Ricklagen, gebildet aus Rechnungsiber-
schissen bzw. Budgetverbesserungen der
einzelnen Bereiche

Nominalwert

293 Vorfinanzierungen und
zusatzliche Abschreibungen

Reserven zur teilweisen oder vollstandigen
Finanzierung des zukinftigen Abschreibungs-
aufwands kinftiger oder bereits getétigter
Investitionsvorhaben

Samtliche Vorfinanzierungen und zusatzliche
Abschreibungen sind zu bilanzieren.

Nominalwert

294 Reserven

Reserven zur Glattung des Gesamtergebnisses
der Erfolgsrechnung (z. B. Ausgleichsreserve,
Reserve Werterhalt Finanzvermdégen)

Samtliche Reserven sind zu bilanzieren.

Nominalwert

295 Aufwertungsreserve
Verwaltungsvermdogen

Saldo der Bilanzverédnderung durch Neu-
bewertung des Verwaltungsvermégens
beim Ubergang auf RMSG

Nominalwert

296 Neubewertungsreserve
Finanzvermogen

Saldo der Bilanzveranderung durch Neu-
bewertung des Finanzvermégens beim
Ubergang auf RMSG

Nominalwert

299 Bilanzlberschuss/-fehlbetrag

Saldo aus den kumulierten Uberschiissen
und Defiziten der Erfolgsrechnung. Wird
ein Fehlbetrag (negatives Vorzeichen)
ausgewiesen, verbleibt der Posten auf der
Passivseite.

Nominalwert

14 Abschreibungsmethode und Abschreibungssatze

Finanzvermogen

Wertberichtigungen des Finanzvermogens werden
vorgenommen, wenn eine Wertverdnderung gegen-

Uber dem Buchwert eintritt.

Verwaltungsvermogen

Das Verwaltungsvermogen wird gemass
Ratsbeschluss vom 16.05.2018 linear liber
folgende Nutzungsdauern abgeschrieben:

Anlagekategorie Nutzungsdauer
Grossfahrzeuge 20 Jahre
Kleinfahrzeuge 8 Jahre
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Aktivierungsgrenze

Die Aktivierungsgrenze betragt gemass Ratsbeschluss
vom 16.05.2018 CHF 200'000.00, wobei Darlehen und
Beteiligungen unabhangig von ihrer Hohe aktiviert
werden.

2 Beteiligungsspiegel

Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteili-

gungen aufgefiihrt. Wesentlich ist eine Beteiligung

dann, wenn:

- eine grossere kapitalmassige Beteiligung vorliegt;

+ hohere Betriebsbeitrage geleistet werden oder

- die Gemeinde einen massgeblichen Einfluss auf die
Steuerung hat.

—Keine

4 Riickstellungsspiegel

3 Gewabhrleistungsspiegel

Im Gewahrleistungsspiegel werden aufgefiihrt:

- die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere die-
jenigen, bei denen die Gemeinde zugunsten Dritter
eine Verpflichtung eingeht, wie Blirgschaften,
Garantieverpflichtungen oder Defizitgarantien;

« weitere Tatbestande mit Eventualcharakter, wenn
sie noch nicht als Riickstellungen verbucht wurden.

—Keine

Der Riickstellungsspiegel ist eine Aufstellung aller Riickstellungen fiir Aufwande des SVRG.

Konto Bezeichnung

Bestand 01.01.2025 Zunahme Abnahme Bestand 31.12.2025 Kommentar

Kurzfristige Riick-
stellungen aus Mehr-

2050 p 19'536.10 - 4'285.85 15'250.25
leistungen des
Personals
Kurzfristige Riickstel- F Sliltzilg-gng
205000 lungen aus Mehrleis- 19'536.10 —  4'285.85 15'250.25 ' °"€ gg‘ersor?al
tungen des Personals Geschiftsstelle
205 [REEISHOSEUE 19'536.10 ~ 428585 15'250.25
stellungen
5 Eigenkapitalnachweis

Der Eigenkapitalnachweis zeigt die Ursachen der Veranderung des Eigenkapitals auf.

Konto Bezeichnung Bestand 01.01.2025 Zunahme Abnahme Bestand 31.12.2025
2930 Vorfinanzierungen 1'100'308.10 - 45'543.00 1'054'765.10
293000 Fahrzeuge Feuerwehr 865'308.10 - 45'543.00 819'765.10
293001 Tankldschfahrzeug 235'000.00 - - 235'000.00
2999 Ergebnisse 1'020'476.95 15'976.25 103'013.65 933'439.55
299900 Feuerwehr 866'096.39 - 35'786.10 830'310.29
299910 Zivilschutz 119'395.31 - 67'227.55 52'167.76
299920 Gemeindeflhrung 24'777.60 8'058.05 - 32'835.65
299930 Sicherheit 10'207.65 7'918.20 - 18'125.85
29 Total Eigenkapital 2'120'785.05 15'976.25 148'556.65 1'988'204.65
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GELDFLUSSRECHNUNG

Erfolgsrechnung 31.12.2025
Ergebnis der Erfolgsrechnung nach der 2. Stufe (Verlust—, Gewinn+) -87'037.40
+ Abschreibungen Verwaltungsvermogen 48'182.00 88
+ Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Finanzvermdgen - 341, 344
+ Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen - &
+ Wertberichtigung Darlehen Verwaltungsvermogen = 364
+ Wertberichtigung Beteiligungen Verwaltungsvermogen - 365
+ Abschreibungen Investitionsbeitrage Verwaltungsvermogen - 366
+ Einlagen in das Eigenkapital 15'976.25 389
— Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Finanzvermogen - 441, 444
— Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen = 45
— Auflésung passivierte Anschlussbeitrage - 466
— Entnahmen aus Eigenkapital -143'317.50 489
Bilanz
— Abnahme Forderungen 14'412.85 101
+ Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungen = 104
+ Zunahme Vorréate -903.50 106
— Abnahme laufende Verbindlichkeiten -496'121.59 200
— Abnahme passive Rechnungsabgrenzungen -16'016.45 204
— Abnahme kurzfristige Ruckstellungen -4'285.85 205
— Abnahme langfristige Rickstellungen - 208 (ohne 2088)
— Zunahme Vorfinanzierungen - 293
+ Abnahme kumulierte Ergebnisse 87'037.40 299
Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit -582'073.79
Investitionsrechnung
— Investitionsausgaben Verwaltungsvermogen -
+ Investitionseinnahmen Verwaltungsvermogen =
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -
Erfolgsrechnung
— Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Finanzvermogen - 341, 344
+ Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Finanzvermogen - 441, 444
Bilanz
— Zunahme kurzfristige Finanzanlagen Finanzvermogen - 102
— Zunahme langfristige Finanzanlagen Finanzvermogen = 107
— Zunahme Sachanlagen Finanzvermogen - 108
+ Zunahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten - 201
— Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten - 206 (ohne 2068)
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -

-582'073.79
Flussige Mittel 01.01.2025 1'209'010.28
Flissige Mittel 31.12.2025 626'936.49
Zunahme fliissige Mittel -5682'073.79
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